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Scope 1  

Scope 2 

Scope 3 

Green Office 
Vuosittaiset tavoitteet 

sekä data ohjaavat 
toimintaamme kohti 

hiilineutraaliutta

Vaski 
Vastuullinen 

ja kestävä  
ammatillinen  

koulutus

Suhtaudumme kestävän kehityksen ja vastuullisuuden haasteiden ratkaisemiseen KiRa-alalla kunnianhimoisesti.  
Se näkyy rohkeutena uusimpaan tutkimustietoon vahvasti nojaavissa kouluttaja- ja koulutussisältövalinnoissamme

Lanseeraamme uraauurtavan vastuullisuuden / 
kestävän kehityksen koulutusohjelman

Vastuullisuuden ja kestävän kehityksen näkökulmat integroidaan vahvasti 
ja kokonaisvaltaisesti kaikkiin koulutussisältöihimme 

Koulutustoiminnan digitalisaatio ja sen kehittäminen:  
oppimisympäristö Moodle ja verkkokoulutusympäristö Kiinko Akatemia

Kotimaan työmatkat junalla tai muuten vähähiilisesti 

Tarjoilussa suosimme luomua, kotimaista sekä reilun kaupan kasvis- ja kalapohjaista ruokaa

Studio AnnaK:n  
sähkönä tuulivoima

Toimisto- ja saniteettitilossa käytämme ympäristömerkittyjä tuotteita

Toiminnan paperittomuus: mm. sähköinen allekirjoitus (2019) ja arkistointi

Tietotyön kehittäminen

Hybridityömahdollisuuksien jatkuva kehittäminen

Työsuhdeautojen vastuullisuus (hybridi- tai sähköauto)

Uusien toimitilojemme valintakriteeristössä  
huomi oidaan vahvasti kestävä kehitys ja vastuullisuus

Uusissa toimitiloissa vihreä sähkö ja kaukolämpö

Hankintasääntöjämme ohjaa vastuullisuus: Yhteistyökumppanien, kouluttajien ja koulutustilojen 
valinta uusimman tutkimuksen mukaisen kestävän kehityksen ja vastuullisuuden periaattein

Kiinkon tiekartta 2021-2035 
Kohti hiilineutraalia rakennettua ympäristöä.

Digitaalisten työvälineiden käyttöiän kasvattaminen ja kierrättäminen

Toimistossa kattava kierrätys- ja lajittelujärjestelmä

Kiinko
on hiili-

neutraali

2035


